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(Δια της Βουλής των Ελλήνων). 

ΘΕΜΑ: Σχετικά με την υπ’ αριθ. πρωτ. 8941/02.10.2025 Ερώτηση.       

Σε απάντηση της υπ’ αριθ. πρωτ. 8941/02.10.2025 που κατέθεσε ο ανωτέρω 
Βουλευτής, σας γνωρίζουμε ότι σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ.1 του άρθρου 64 του 
ν.5113/2024, γίνεται προσθήκη παραγράφου 5 στο άρθρο 11 του ν. 4354/2015 και 
συγκεκριμένα ορίζεται ότι: «5. Ειδικά οι υπάλληλοι με σχέση εξαρτημένης εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Αορίστου Χρόνου που υπάγονται στον παρόντα και συνεχίζουν να απασχολούνται 
μετά την υποβολή αίτησης συνταξιοδότησής τους, διατηρούν το μισθολογικό κλιμάκιο που 
κατείχαν έως την υποβολή της αίτησης και δεν εξελίσσονται μισθολογικά σε ανώτερο κλιμάκιο 
έως τη λύση της εργασιακής τους σχέσης». Εν συνεχεία με την παρ.2,  προβλέπεται ότι « 
Ποσά διαφορών μισθολογικών απολαβών που έχουν καταβληθεί, μέχρι την έναρξη ισχύος 
του παρόντος, σε υπαλλήλους με σχέση εξαρτημένης εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 
Χρόνου που υπάγονται στο άρθρο 7 του ν. 4354/2015, εξαιτίας της μη κατάταξής τους στο 
εισαγωγικό κλιμάκιο μετά την υποβολή της αίτησης συνταξιοδότησής τους, δεν 
καταλογίζονται και, αν έχουν ήδη καταλογισθεί, δεν αναζητούνται.»

Για την ορθή και ομοιόμορφη  εφαρμογή της διάταξης του άρθρου 64 του ν.5113/2024, 
έχει εκδοθεί το αριθμ.168664 ΕΞ 2025/26-9-2025 συνημμένο έγγραφο της Διεύθυνσης 
Εισοδηματικής Πολιτικής-Τμήμα Γ΄, με το  οποίο δίνονται λεπτομερείς οδηγίες. Ειδικότερα, η 
έναρξη ισχύος της παρ. 1 του άρθρου 64 του ν.5113/2024, ανατρέχει στις 24  Ιουνίου 2023, 
ενώ της παρ.2 του ιδίου άρθρου,  στην ημερομηνία δημοσίευσης του νόμου στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως, ήτοι στις 21  Ιουνίου 2024.

        Η διάταξη της παρ.2 του ιδίου άρθρου προβλέπει ρητά, τη μη αναζήτηση αχρεωστήτως 
καταβληθεισών μισθολογικών διαφορών σε υπαλλήλους, εξαιτίας της μη κατάταξής τους στο 
εισαγωγικό κλιμάκιο μετά την υποβολή της αίτησης συνταξιοδότησης και μέχρι τη λύση της 
υπαλληλικής σχέσης και όχι πέραν αυτής. Κατ΄ επέκταση,  η παρ.2 εφαρμόζεται από  την 
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έναρξη ισχύος της, ήτοι από  την 21η Ιουνίου 2024 και αναφέρεται σε  χρονικό διάστημα 
προγενέστερο αυτής, καλύπτοντας τους υπαλλήλους που είχαν υποβάλει αίτηση 
συνταξιοδότησης πριν την 24η Ιουνίου 2023. 

 Τέλος, επισημαίνεται ότι οι διατάξεις που καθορίζουν μισθούς και λοιπές απολαβές 
δημοσίων υπαλλήλων και λειτουργών, πρέπει να ερμηνεύονται και να εφαρμόζονται στενά, 
μη επιτρεπόμενης της διασταλτικής ερμηνείας και εφαρμογής τους (Γνωμ. Ολ. ΝΣΚ 
230/2014).

Ο  ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ
ΕΘΝΙΚΗΣ   ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ  ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΕΤΡΑΛΙΑΣ

ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ ΔΙΑΝΟΜΗ:

1. Γραφείο Υπουργού
2. Γραφείο Υφυπουργού (ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ)
3. Γραφείο Υπηρεσιακού Γραμματέα
4. Υπηρεσία Συντονισμού
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